Zalqcznik do Uchwaly Nr 547/ XXVI/13
Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego

z dnia 28 stycznia 2013 roku
) STATUT
OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W SLUPSKU '
Rozdzial 1

Postanowienia wstgpne

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora O$rodka Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku;

Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ skoordynowane dzialania, zmierzajace do realizacji
okreslonych celow wynikajacych z zadan statutowych Osrodka, finansowane lub
wspolfinansowane z réznych zrédel;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r.
Nr 200, poz. 1537, z p6zn. zm.);

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego.

§2.

Osrodek jest wojewddzka placowka doskonalenia nauczycieli dzialajaca w szczegdlnosci
na podstawie:

1)
2)

3)
4)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pézn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.);

Rozporzadzenia;

niniejszego statutu.

§ 3.

1. Siedzibg Osrodka jest Stupsk.
2. Osrodek dziata na terenie wojewddztwa pomorskiego.

§ 4.
Organem prowadzacym Osrodek jest Samorzad Wojewo6dztwa Pomorskiego.
, , _ ~§5. OSRODEK DOSKONALENIA NAUL.
Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Kurator. w SEUPSKU

ul. Ponigtowskiego 4 a, 76-200 3.
tel./fax 69 842 36 67
Reg. 770609428, NIP 839-20-42-35¢

mgr Stanis, Bozena Zuk



§6.
1. Osrodek jest jednostka budzetowa.
2. Srodki finansowe na prowadzenie dzialalnosci statutowej Osrodka zapewnia organ

prowadzacy.

Rozdzial I
Cele, zadania i sposoby realizacji zadan O$rodka

§7.
Celem Osrodka jest wspieranie rozwoju szkoét i placowek wojewoddztwa pomorskiego, w tym
organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz dyrektoréw szkol
i placowek w zakresie wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa oraz regionalnej
polityki o$wiatowej zgodnej z polityka oswiatowg panstwa.

§8.
1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szk6l i placowek, ktérych wypelnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynik6w sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkoél i placowek
w zakresie zarzadzania o§wiata;

3) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego
dla nauczycieli:

a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezykiem regionalnym;

4) prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
i udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

5) realizowanie innych zadan z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zleconych
przez organ prowadzacy.

2. Osérodek moze, za zgoda Kuratora, prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa

w Rozporzadzeniu.

§9.
1. Osrodek realizuje zadania w szczego6lnosci poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkél i placéwek, polegajacego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan, w tym dziatan ujetych w Programy, majacych

na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki w, zakresie, o ktérym mowa w § 8 ust. 1
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pkt 112, lub innym wskazanym przez szkole¢ lub placoéwke, wynikajacym z potrzeb szkoty
lub placéwki, obejmujacego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,
b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub
placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspo6lng ocen¢ efektow i1 opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;
2) organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkol 1 placowek;
3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykladow, warsztatow
1 szkolen;
4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.
Przy realizacji zadan Osrodek powinien wspdtpracowaé z:
1) podmiotami dziatajacymi na rzecz oswiaty;
2) organami prowadzacymi szkotly i placowki w zakresie wspierania szkoét i placowek.

Rozdzial IT1
Organizacja Osrodka

§ 10.

Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.

Stanowisko Dyrektora powierza i z niego odwotuje Zarzad.

Kandydata na stanowisko Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu, zgodnie z zasadami

okreslonymi w odregbnych przepisach, w tym w Rozporzadzeniu.

Stanowisko Dyrektora mozna powierzy¢ osobie niebedacej nauczycielem.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, nadzér pedagogiczny sprawuje Wicedyrektor.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig Osrodka;

2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

3) zarzadzanie majatkiem i Srodkami finansowymi Osrodka;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem ust. 5;

5) dokonywanie w imieniu pracodawcy czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do zatrudnionych w Osrodku nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) opracowywanie i przedkladanie Zarzadowi:

a) planu pracy na rok szkolny,

b) sprawozdania z realizacji planu pracy za dany rok szkolny,

c) sprawozdania ze sposobu wykorzystania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

d) planéw i sprawozdan finansowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja zadan przez nauczycieli-doradcéw
metodycznych, z wyjatkiem tych nauczycieli-doradcéw, w stosunku do ktérych nadzér
pedagogiczny sprawuje dyrektor placowki doskonalenia zawodowego prowadzonej przez
powiat lub gmine. OSRODEK DOSKONALENA NAL <2
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§11.
1. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i z niego odwoluje Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego.
3. Zakres zadan Wicedyrektora okresla w szczegdlnosci Regulamin.
4. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§12.
1. W Osrodku zatrudnia si¢:
1) nauczycieli-konsultantow;
2) specjalistow niebedacych nauczycielami;
3) pracownikéw ekonomicznych, w tym gléwnego ksiggowego;
4) pracownikOw inzynieryjno-technicznych;
5) pracownikéw administracji i obstugi.
W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele-doradcy metodyczni.
Zadania pracownikéw Osrodka okreslaja zakresy czynnosci.

aadl o

§13.
1. W Osrodku moga by¢ tworzone pracownie problemowe.
2. Prace pracowni problemowych koordynuja osoby wyznaczone przez Dyrektora.

§ 14.
Strukture organizacyjng Os$rodka oraz, w przypadku powolywania pracowni problemowych,
zadania poszczegblnych pracowni problemowych i oséb koordynujacych ich prace okresla
Regulamin.

§ 15.
Regulamin jest nadawany zarzadzeniem Dyrektora i wchodzi w Zycie po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Rozdzial IV
Tryb wprowadzania zmian w statucie OSrodka

§ 16.
Zmiany w niniejszym statucie dokonywane sa uchwala Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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